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din 09 octombrie 2025

tntru executarea prevederilor art. 16 al Legii nr.235 din 01.12.201I privind activitafile de acreditare
qi de evaluare a conformitiilii, precum qi in vederea respectirii prevederilor standardelor SM EN ISO/CEI
17065:2013, SM SR EN ISO/CEI17021-l:2015, SM EN ISO/IEC 17021-2:2019, SM EN ISO/IEC n12l-
3:2A19, SM ISO/IEC TS 17021-9:2023 qi SM ISO 22003-l,2023, managernentul de virf al i.S. ,,Centml.
de Metrologie Aplicatd qi Certificare" lis CMAC) asigurI qi declari ci:

/ nu va intreprinde incerciri de intimidare sau de constfangeri financiare, administrative sau de alti
natur6 a conducltorului, personalului intern qi extern, membrilor Comitetului tehnic, Comisiei de
Apel St a Comitetului de Asigurare a Imparfialitafii a Organismului C,ertificare Produse (OCpD qi

Organismului Certificare Sisteme de Management (OC SM) din cadrul iS Cvfec, care ar putea
influenfa rezultatele procesului de certi{icare;

r' acnvirtitlile OCpr nu vor fi promovate sau oferite ca fiind asociate activitiililor organizaliilor ce
furniznazi servicii dp consultanli;

I nu se va decka ryi nu se va sugera ci certificmea ar fi mai simple, mai facili, mai rapidl sau mai
pulin costisitoare daci s-ar trtiliza o anumitl organizafie de consultang{,

r' infelege importanfa imparfialitiifii, gestioneazl conflictul de interese qi cd se va asigura de
obiectivitatea activitiililor de certificare ale OCpr qi OC SM qi va lua m6surile adecvate necesare
penfu evitarea situafiilor de risc de impar,tialitate;

y' nu va permite OC SM si certifice un alt OC;
/ nu va permite OCpr $i OC SM sa ofere consultanta;
/ nu va permite OC SM se ofere audituri interne clienfilor s5i sau sE certifice, dacd a furnizat audituri

interne timp de 2 mi;
y' nu va permite OC SM sf, certifice, dacd relafia dintre OC SM qi orgrrizafia de consultanfa prezintit

o ameninfae inacceptabile;
y' nu vapermite OC SM sd externalizezn atditrxi unei organizaf;i de consultan[i;
/ nu va permite OC SM sI utilizeze in activitltile de certificare personalul implicat in consultanfa

clientului, fn ultimii 2 ani de la finalizarea consultanlei;
{ va crea qi va menfine structuri organizalionale menite sd contracareze orice tendinfi de afectare a

impartialiti{ii certificeii gi aincrederii in certificare, gi amrme: Comitetul Tehnic, Comisia de Apel
qi Comitetul de Asigurare a ImparfialitAfii;

y' va lua misuri adecvate in cazul riscurilor de impa4ialitate ce decurg din acfiunile altor persoane,
organisme sau organizafii;

/ va asigura confidenliatiatea informafiei referitoare la certificare protejatil qi va a&nite comunicarea
acestei informafii pdrlilor interesate cu acordul sau cu informarea clientului;

/ va asigura toate condiliile gi resursele necesare pentru dezvoltarea qi implementarea sistemului de
management qi eficacitatea acestui sistem in realizarea indeplinirii a cerinlelor
standardelor de referinfi.
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